
2019 届学而思分校人才储备计划招聘简章



一、公司介绍

好未来集团是一个以智慧教育和开放平台为主体，以素质教育和学科培训为载体，在全

球范围内服务公办教育，助力民办教育，探索未来教育新模式的科技教育公司。2010 年 10

月，好未来的前身学而思在美国纽交所正式挂牌交易，成为国内首家在美上市的中小学教育

机构。好未来全面布局教育产业，旗下共有学而思、学而思网校、爱智康、摩比思维、等

15 个业务品牌。2015-2017 年，好未来连续三年入选“最具价值中国品牌 100 强”。

学而思是隶属于好未来旗下最大的事业部，成立 15 年来，学而思始终秉承“激发兴趣、

培养习惯、塑造品格”的教育理念，以学科教育为载体，采用多元创新的教学方式，培养孩

子“受益一生的能力”。目前已在北京、上海、广州、深圳等 55 个城市开设 500 多个教学

中心，共有员工 20000 余名，培养出数以百万的优秀学子。

二、岗位简介

由于业务发展需要，好未来集团学而思事业部现面对 2019 届毕业生开放校园招聘，具体岗

位信息如下：

工作地点：江苏，山东，浙江，福建

岗位类别：

新分校人才储备计划－人力资源方向

>岗位职责：

1）根据新建分子公司发展需求，制定适宜的人力资源规划，并实施；

2）推动总部制度规范在子公司的实施，协助新建分子公司提出个性化制度体系建议；

3）主动了解新建分子公司业务发展状况，提供人力资源建议及解决方案并跟踪实施；

4）推动新建分子公司人力资源日常管理工作。

新分校人才储备计划—教务方向

>岗位职责：

1）分校开业前期，校区的装修及办公设备采购；

2）前台和校区新服务模式和服务内容的探索及实施；

3）新服务流程和管理制度的制定和实施；

4）校区日常运营管理工作：包括教务团队建设、校区运营、售后体系维护等相关工作；

5）校区日常突发状况的处理；

6）校区教研成本控制。



新分校人才储备计划—新媒体运营方向

>岗位职责：

1）负责家长帮社区学习类内容的运营，负责新媒体的运营；

2）负责维护核心用户，负责策划并组织实施用户线上线下活动；

3）负责业务数据分析及活动效果的总结反馈；

4）负责业务后台权限及相关业务管理及支持

5）协调各部门的支持工作，及时用各论坛/微信/QQ 等为用户做好服务。

三、岗位要求

1）2019 届应届生，统招本科及以上，专业不限；

2）热爱教育行业，服从调配，可接受二、三线城市工作；

3）良好的人际沟通、协调能力及团队合作精神

4）具有独立思考、计划、组织、执行工作的能力

5）具有敬业精神和积极的心态、充满激情、全力以赴

6）具备较强的综合分析、判断和逻辑思维能力，较强的决策、管理潜质。

7）有相关岗位的兼职、实习等工作经验者优先

四、福利发展

>新分校人才储备计划-人力资源方向

1）通过总部各模块轮岗、分公司实战的方式学习公司业务及专业知识；

2）来京实习期间：月标准 4000 元/月+在京住宿补助 1500 元/月；

3）培养期间：月标准工资 5000 元/月+1500 元/月（在京住宿补助）+100 元/月（电脑补助）

4）岗位发展：人力资源实习生—人力资源专员—分公司人力资源负责人

>新分校人才储备计划-教务管理方向

1）通过在总部培训的方式学习相关业务以及专业知识；

2）来京实习期间：月标准 4000 元/月+在京住宿补助 1500 元/月；

3）培养期间：月标准工资 5000 元/月+1500 元/月（在京住宿补助）+100 元/月（电脑补助）

4）岗位发展：教务实习生—教务专员—分公司教务负责人

>新分校人才储备计划-新媒体运营



1）通过在总部培训的方式学习相关业务以及专业知识；

2）来京实习期间：月标准 3000 元/月+在京住宿补助 1500 元/月；

3）培养期间：月标准工资 4000 元/月+1500 元/月（在京住宿补助）+100 元/月（电脑补助）

4）岗位发展：新媒体运营实习生—新媒体运营专员—分公司新媒体运营负责人

六、招聘流程

宣讲会—简历投递—初试—复试—offer—北京实习—分校到岗

七、联系我们：

学而思选聘李老师：

Tel：18787169860（微信同号）

Email：lijun4@100tal.com


